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Chi e SCR?

In SCR crediamo che il vero cuore di ogni
azienda siano le persone.

Dal 2007, supportiamo |o sviluppo delle
Imprese, attraverso un approccio umano e su
misura.

Ci occupiamo di selezione del personale,
consulenza organizzativa e formazione, con
un unico obiettivo: mettere |le persone al
centro, perché sappiamo che solo cosi si
costruiscono team forti e aziende di
SUCCESSO.




| servizi di SCR

SELEZIONE DEL PERSONALE

SCR supporta le aziende nei percorsi di ricerca, selezione e
valutazione del personale, con un approccio strutturato e attento
al contesto organizzativo e all'esperienza del candidato.

Ci occupiamo di:
e Selezione executive per profili manageriali (quadri e dirigenti)
e Selezione di profili senior, coordinatori, tecnici, impiegati
e Pre-selezione e recruiting tramite ricerca attiva e head-hunting
e Assessment di valutazione del potenziale per figure junior
e Colloqui di valutazione individuali con somministrazione test
psicoattitudinali




| servizi di SCR

CONSULENZA

SCR affianca le aziende nei percorsi di consulenza organizzativa e di sviluppo
delle risorse umane, accompagnandole nel tradurre gli obiettivi strategici in
assetti organizzativi, ruoli e pratiche di lavoro coerenti ed efficaci.

Nello specifico, supportiamo le aziende in:
e Percorsi di analisi organizzativa e di clima
e Profiling manageriale e assessment di valutazione del potenziale
e Progetti di change management e sviluppo del benessere organizzativo
e Ridisegno della struttura organizzativa, dei ruoli e delle responsabilita
e |[nterventi su team, leadership e dinamiche relazionali
e Supporto alla direzione e allo sviluppo dell’'area HR
e Passaggi generazionali e stesura patti intergenerazionali




| servizi di SCR

FORMAZIONE E COACHING

SCR progetta e realizza percorsi di formazione e coaching a
supporto dello sviluppo di persone e organizzazioni.

| nostri servizi comprendono:
e Analisi del fabbisogno di competenze

Percorsi di formazione progettati su misura per i leader e per |
team

Formazione esperienziale e laboratori tematici (change
management, innovazione, valori e comportamenti....)

Coaching individuale e team coaching, orientati allo sviluppo
delle competenze trasversali e dell'efficacia nel ruolo

Scuola per equilibristi sognatori: formazione interaziendale per
Imprenditori e manager




| servizi di SCR

TEAM BUILDING ED EVENTI AZIENDALI

SCR progetta esperienze fuori dall'ordinario pensate per unire le persone, rafforzare
le relazioni e valorizzare | momenti significativi della vita aziendale.

Le inoltre iniziative comprendono:

e Team building progettati per rafforzare collaborazione e senso di appartenenza

e Attivita formative e immersive fuori dal contesto aziendale, guidate da coach e
trainer qualificati

e Eventi aziendali legati a traguardi, ricorrenze e momenti di condivisione
organizzativa

e Progettazione di esperienze su misura, coerenti con valori, cultura e obiettivi
dell'azienda




| vantaggi per gli
Associati

Grazie alla convenzione con
AssoBio, |la scelta di usufruire dei
servizi di  SCR permette di
accedere a vantaggi esclusivi
organizzatl in pacchetti di servizi
gratuiti di valore crescente In
base al livello di sviluppo della
collaborazione.

Di seguito, |1 nostri pacchetti
omaggio.



Pacchetto Seme

Pacchetto gratuito ottenibile acquistando in un anno fino a 10.000 euro di servizi SCR

AREA RISERVATA

@ Accesso esclusivo ad un’area riservata dedicata ai temi HR e organizzativi, all'interno della quale le aziende
possono trovare contenuti di approfondimento, interviste a formatori ed esperti, pillole formative e podcast.
Uno spazio pensato per stimolare riflessione, aggiornamento e sviluppo continuo.

DASHBOARD EMPLOYER BRANDING

@ Uno strumento di analisi preliminare che, attraverso un questionario sottoposto a HR o figure di vertice, consente
di misurare il livello di employer branding dell'azienda e di comprenderne |'attrattivita per | possibili candidati o |
collaboratori. | risultati vengono condivisi e approfonditi insieme a un consulente SCR attraverso due ore di

confronto dedicate alla lettura dei dati e all'individuazione delle principali aree di miglioramento.



Pacchetto

Pacchetto gratuito ottenibile acquistando in un anno oltre 10.000 e fino 30.000 euro di servizi SCR.

1 RISK ANALYSIS

Un'analisi preventiva del mercato del lavoro e del contesto di riferimento, finalizzata a individuare rischi,

criticita e limiti che potrebbero emergere in fase di selezione. La Risk Analysis supporta l'azienda nel prendere
decisioni piu consapevoli prima dell’avvio del processo selettivo.

1 PROFILING MANAGERIALE

Un'attivita di analisi e profilatura delle competenze di una figura manageriale interna, con l'obiettivo di mettere

a fuoco punti di forza, aree di sviluppo e potenziali di crescita. Il percorso si conclude con la restituzione di un
report strutturato, redatto da uno dei consulenti di SCR.



Pacchetto gratuito ottenibile acquistando in un anno oltre 30.000 e fino 50.000 euro di servizi SCR.

®

Pacchetto Fiore

SPORTELLO PSICOLOGICO AZIENDALE

Dieci ore di counseling psicologico pensato per supportare il benessere delle persone in azienda e offrire uno spazio di
ascolto qualificato e riservato. Lo sportello consente ai lavoratori di confrontarsi con un professionista su temi legati al

lavoro, allo stress, alle relazioni e all’equilibrio personale, contribuendo a promuovere una cultura organizzativa attenta
alla salute psicologica e al benessere complessivo.

2 INGRESSI PER 2 PERSONE ALLA SCUOLA PER EQUILIBRISTI SOGNATORI

Accesso al percorso formativo Scuola per Equilibristi Sognatori, il progetto SCR dedicato allo sviluppo della
consapevolezza, dell’equilibrio e delle competenze trasversali dei leader. Un’esperienza formativa che integra

riflessione, apprendimento ed esperienza, pensata per accompagnare individui e organizzazioni nel costruire nuovi
modi di stare al lavoro e affrontare la complessita.

SCONTO 20% SU UN PERCORSO DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

Accesso a uno sconto del 20% sui percorsi di ricerca e selezione del personale SCR, un intervento strutturato che
accompagna l'azienda nelle scelte di inserimento,
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Pacchetto

Pacchetto gratuito ottenibile acquistando almeno 50.000 euro di servizi SCR in un anno.

SCUOLA PER EQUILIBRISTI SOGNATORI - PERCORSO COMPLETO PER 1 PERSONA

Accesso all'intero percorso della Scuola per Equilibristi Sognatori, la scuola di formazione esperienziale per leader
di SCR. Il percorso completo, articolato in sei le tappe 1 al mese da gennaio a giugno, fornisce una esperienza
formativa completa che accompagna i leader d'azienda lungo un cammino strutturato di crescita, integrando
riflessione, consapevolezza ed esperienza. Un percorso pensato per generare cambiamento nel tempo, non come

singolo evento ma come processo continuativo di sviluppo.

FORMAZIONE AZIENDALE

Un intervento formativo in presenza della durata di quattro ore, progettato e condotto dai consulenti SCR su

temi specifici legati alla gestione delle persone, alla leadership, alla comunicazione e alla gestione efficace delle

relazioni.
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Accesso progressivo al pacchetti

| pacchetti si attivano in modo progressivo in base al fatturato sviluppato dall’'azienda con SCR nei 12 mesi successivi alla firma

del primo contratto.

Fino a 10.000 euro

Oltre 10.000 fino
a 30.000 euro

Oltre 30. 000 fino
a 50.000 euro

Oltre 50.000 euro

Pacchetto Seme

Pacchetto Seme

Pacchetto Seme

Pacchetto Seme

Pacchetto Germoglio

Pacchetto Germoglio

Pacchetto Germoglio

Pacchetto Fiore

Pacchetto Fiore

Pacchetto Frutto

| pacchetti della stessa tipologia non sono cumulabili e si intendono omaggiati una sola volta.
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Anche il primo
contatto ha un valore

Non & necessario aver gia attivato un servizio con SCR

per iniziare a conoscerci.

A tutti gli associati che ci contattano, anche solo per
ricevere informazioni o confrontarsi su un’esigenza
HR, riserviamo un Welcome Gift:

V=7 1 PROFILING MANAGERIALE
{7/ in omaggio

Un primo strumento per leggere caratteristiche, stile

professionale e aree di sviluppo.

Perché ogni percorso puo iniziare da un primo seme.
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CONTATTI

+SCR

Sede di Ravenna

Via Della Lirica, 49 — 48124
Tel: +39 0544 270701

Sede di Cesena

Via Gaspare Finali, 70 — 47521
Tel: +39 0547 26781

Info@scrconsulenza.it

WWW.scrconsulenza.it



http://www.scrconsulenza.it/

	Convezione AssoBio e SCR
	selezione, consulenza e formazione per le risorse umane

	Chi è SCR?
	Ci occupiamo di:

	I servizi di SCR
	FORMAZIONE E COACHING

	I vantaggi per gli Associati
	CONTATTI
	Sede di Ravenna
	Sede di Cesena
	info@scrconsulenza.it
	www.scrconsulenza.it


